
LETTERA APERTA: 

Alla Direzione Generale ASL TO1 
Alle Segreterie Regionali CGIL FP CISL FP,  
UIL FPL, NURSING UP 
Alle Segreterie Provinciali CGIL FP CISL 
FP, UIL FPL, NURSING UP 
Ai Lavoratori della ASL TO1 
Agli Organi di Stampa 

e.p.c All’Assessore alla Salute 
Ing. Paolo Monferino 

 
La RSU ASL TO1 è venuta a conoscenza tramite gli organi di stampa che molte 
attività all’interno dell’Asl To1 (vedi Valdese), verranno riconvertite o accorpate con 
la conseguente riallocazione del personale; tutto ciò viene confermato con la 
comunicazione  inviata con una e-mail dalla Direzione Generale in data 09.01.2012. 
La RSU ritiene che tale decisione sia oltremodo grave, perché il piano di 
riorganizzazione attività è stato promulgato in spregio alle corrette relazioni 
sindacali, tenuto conto che tutte le parti sociali non sono state minimamente 
coinvolte. 
A tal proposito la RSU diffida codesta Direzione Generale a mettere in atto qualsiasi 
arbitraria iniziativa inerente al riordino delle attuali attività fino all’ approvazione del 
nuovo atto aziendale da parte dell’Assessorato alla Salute. Altrettanto vale per la 
mobilità definitiva del personale: si resta in attesa che l’assessore MONFERINO 
concordi con il sindacato Regionale le linee guida riguardanti la mobilità del 
personale. 
Se tutto ciò non sarà rispettato la Rsu  (già da mesi in stato di agitazione per la 
questione suesposta) sarà costretta a proclamare lo sciopero generale dell’ASL TO1 
e attivare, per il rispetto delle corrette relazioni sindacali come da CCNL, l’art.28 
L.300. 

La RSU ASL TO1 
Torino, 10/01/2013 


